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คำนำ 

  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จัดทำขึ้นตามกรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้เป็น 
กรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ประกอบเนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 นโยบายสำคัญและกรอบในการจัดทำาแผนปฏิบัติ
ราชการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ส่วนที่ 2 กรอบ แนวทางการดำเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรง พ.ศ. 2565 และส่วนที่ 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ใช้งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และใช้งบประมาณของส่วนราชการ  

  องค์การบริหารส่วนตำปากทรง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้      
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง            
ในการบริหารจัดการการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

อำเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 

................................................................................................. 
หลักการเหตุผล  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560  – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผนการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว การบริหารบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริหาร
จัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และราชการอ่ืน
ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย
โดยกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำ
มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน การดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็น
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น และสนับสนุนให้มี 
“จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จึงกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าวจึงกำหนด
แนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
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  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
  3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
วิสัยทัศน์         
 “องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

พันธกิจ (Mission) 
        1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลปากทรงยึดหลักธรรมาภิบาล  
         2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครอืข่ายดา้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
         3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากทรง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 1. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้ การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดปัญหาการทุจริตได้ 
 3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 

 
ส่วนที่ 2 

 แผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

2.1 กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต” สำหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิตทิี ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  มีรายละเอียดดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
  1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้
  1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการักษาประโยชน์สาธารณะ 
   1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
  2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ    
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีโดยดำเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
  2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  2.4.3 ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ได้ทุกข้ันตอน โดย 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ
การเงิน การจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนโดย
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่         
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนองถิ่นโดย 
   3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
   3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
   3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี 
   4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
   4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
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  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้กำหนดไว้ 
   4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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บัญชีสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
      ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 10,000 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 2 15,000 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 2 20,000 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 10 - 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2 - 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่          
      ประจักษ์ 

1 - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 4 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกและกระบวนการการ 
ป้องกันและปราบปรามกาทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกข้ันตอน 

3 - 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 3 - 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

4 - 
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ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรปูกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 4 - 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม        
      ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

3 - 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 2 - 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 1 - 
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 บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 

10,000 ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรเข้าร่วม 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อนำมา
พัฒนาองคก์ร 

  ✓ ✓ สำนักปลัด 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

3 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

4 มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

2 โครงการอบรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

15,000 - กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการอบรม 
สามารถทำการ
บริหารจัดการขยะ
ในครัวเรือนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สามารถสิ่งแวดล้อมที่ดีให้อยู่คู่กับ
ประชาชนในตำบลต่อไป 

  ✓ 

 

 สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 กิจกรรมประกาศการแสดงเจตจำนง

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

2 กิจกรรมประกาศเรื่องนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ปราศจากการทจุริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การประชาสัมพันธ์มี 
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-14- 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชีวั้ด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1 มาตรการประกาศนโยบายการ
บริหารบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีมาตรการ 
ดำเนินงานด้าน 
บริหารงานบุคคล 

มีคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ภายในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและแต่ละส่วน
ราชการ 

✓    สำนักปลัด 

2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนที่
โปร่งใส เป็นธรรม  
ตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
ไมม่ีการร้องเรียน 

✓  ✓  สำนักปลัด 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

✓    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4 มาตรการประกาศแผนการจัดหา

พัสดุประจำปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีข้อมูลในการวาง 
แผนการบริหาร 
งบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ กองคลัง 

5 มาตรการสรุปผลการจัดซื้อจัด
จา้งประจำเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ และ 
ประชาสัมพันธ์  
ทุกเดือน 

มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ กองคลัง 

6 มาตรการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดหา
พัสดุรายไตรมาส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ และ 
ประชาสัมพันธ์  
ทุกไตรมาส 

มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ กองคลัง 

7 มาตรการประกาศแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีข้อมูลในการวาง 
แผนการบริหาร 
งบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ ✓    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
8 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลการ 
จัดซื้อ–จัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70
โครงการทั้งหมด 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ กองคลัง 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
9 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ

และการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชานโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความพึงพอใจ 

ประชาชนไดร้ับการบริการโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

10 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

20,000 ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชาชนได้รับความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

   ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 กิจกรรมลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
จัดประชุมอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

การปฏิบัติราชการมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

✓    สำนักปลัด 

2 โครงการปรับปรุงลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จดัประชุม
คณะทำงานฯ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ในการใช้บริการ 

✓    สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
ภารกิจตามมิติ 2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ 1 ครั้ง/
ปี 

จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และมอบใบประกาศแก่บุคคลที่
ไดร้ับการคดัเลือก 

   ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีอ่ืนใด ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จดัทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 1 
ครั้ง/ปี 

การปฏิบัติราชการบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามข้อตกลง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

2 กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จดัทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ✓  ✓ สำนักปลัด 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยราชกาน จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
3 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ให้ความร่วมมือกบั
หน่วยตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

หนว่ยงานตรวจสอบได้รับความ
ร่วมมือและอำนวยความสะดวก 
การตรวจสอบเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนา้ที่โดยมิชอบ 
4 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ดำเนินการทบทวน
และออกคำสั่ง 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง/ปี 

ประชาชนได้รับการติดตามและ
แก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 

✓    สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 การจัดและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3.1.1 การจดัให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน 

มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

✓    สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 การจัดและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อยเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารฯ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญของทางราชการ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
4 มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ี

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน จำนวน 3 
ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเหน็ของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ

ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1 โครงการเวทีประชาคม ไม่ใช้

งบประมาณ 
รอ้ยละ 70 ของ
ประชาชนเข้าร่วม
การประชาคม 

สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 

2 กิจกรรมให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์
รบัทราบ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้อง
ตาม ระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรม
กับทุกฝ่าย 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 

1 มาตรการแต่งตั้งองค์กรจดัทำ
แผนพฒันาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ทั้ง 
3 ชุด ตามระเบียบ 
มท.ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน) 

มีการประชุมคณะกรรมการฯ 
ครบทุกชุด 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

2 กิจกรรมประชาคมหมู่บ้าน/ระดับ
ตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ
ครั้งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5  

จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมเป็นไป
ตามสัดส่วนประชาคมตาม
แนวทางกำหนดไว้ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

3 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมแต่ละ
ครั้งไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 

จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคมเป็นไป
ตามสัดส่วนประชาคมตาม
แนวทางกำหนดไว้ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4 กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.
เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) 

  ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจดัระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคมุภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
กำหนด 

มีระบบและรายงานการควบคุม
ภายในที่มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

✓    สำนักปลัด 

2 กิจกรรมการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคมุภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
กำหนด 

มีระบบรายงานการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายใน อยา่งน้อยปี
ละ 1  ครั้ง/ปี 

มีระบบและรายงานการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

✓    สำนักปลัด 

4 มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบมีการนำ
แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน
ไปได้ดำเนินการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ดำเนินการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในตามที่ระเบียบ
หลักเกณฑ์กำหนด 

   ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคล เกีย่วกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กำหนดเป็น 5 
ระดับชั้นของ
ความสำเร็จโดย
พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

   ✓ สำนักปลัด 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ทุก
เดอืน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 2 
ช่องทาง 

✓ ✓ ✓ ✓ กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 

3 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ทุก
เดอืน 

การประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่

ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา

ท้องถิน่ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้าใจบทบาทหน้าที่
และร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คำสั่งแต่งตั้งสมาชิก
สภาท้องถิน่ ร่วม
เป็นคณะกรรมใน
การปฏิบัติงานเรื่อง
ต่าง ๆ ขององค์กร 

การพัฒนาท้องถิน่เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

1 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริตให้ประชาชนสามารถ
ติดต่อได้สะดวก 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักปลัด 

 


